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Sertifikali Egitim Programlarimiz

is birligi icinde bulundugumuz ING’den Walmart’a kadar genis misteri yelpazesi
bulunan Hollanda’li egitim partnerimiz Organize Agile ile sertifikali egitim programlari
gerceklestirmekteyiz. Egitim programlarimiz, her zaman en yeni i¢cgorileri ve gergek
deneyimleri odagina alarak katilimcilarimiza is hayatlarinda yasadiklari glnlik
sorunlari ¢ozmelerinde yardimci olurken gelecek isleri icin de hazir olmalarini saglar.
Degerlendirmelerde ortalama 9.0 puana ve cogunlugu ICAgile sertifikasina sahip

egitim iceriklerimizi asagida inceleyebilirsiniz.




2 Glinliik Egitim Programlarimiz

Cevik Pazarlama

Mdsteri degerini ve gliveni en 6n plana alirken, pazarlama calismalarinin nasil
yapilabilecegini anlayacaginiz bu egitimde;

e Pazardaki degisimlere daha hizli yanit verebilmeyi,
e Bu degisimleri ajanslarla ve diger pazarlama isbirlikgilerinizle
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icsellestirmeyi,
e Pazarlama fonksiyonunun degismesi ve iyilesmesi icin hiz, seffaflik ve
ongoriinin gelistirilmesini 6greneceksiniz.
Pazarlama stratejisinden kaynaklarina kadar ¢evik olmanin etkisini net bir sekilde
gorebileceksiniz.

Cevik IK

Ginimizde iK adi altinda tavsiye verme, ilham kazandirma, motive etme, strateji
olusturma, kogluk ve rehberlik gibi gérevler giderek degisiyor. Cevik iK siirecin ve
ariintn iyilesmesi amaciyla uygulama, deneyimleme, kiigiik adimlar atma ve uyum

gosterme anlamini tasir. Bu egitimde neler 6greneceksiniz?
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Cevik IK’nin 4 elementi:

e Kurumsal geviklik, cevik donisime nasil rehberlik eder?

e Cevik IK’'nin elindeki gii¢ nedir? iK departmani kendini nasil doniistiiriir?
e K departmani ¢oklu disiplinli ekipleri nasil destekler?

e K yeni ydntemleri ve yeni araclari en etkin nasil kullanir?

Miisterilerimizin gorusleri:

En 6nemli iK konularinin gézden gegirildidi, cok pratik ve etkilesimli bir egitimdi. Artik
cevik is yapis bicimlerini ve cevik felsefesini kurumlarda nasil gelistirebilecegimiz ¢cok
daha agik. Teori, aninda kullanmaya baslayabilecegimiz araglara iyi bir sekilde

doéndstirilmiis!

Debbie van Motman, iK Miidiirii, Dehora Consultany Group
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Cevik Liderlik

Cevik liderlik egitiminde;
e (Cevik bir liderin sahip olmasi gereken davranis ve becerilere dair
icgortleri nasil edineceginizi,
e Bunlari kendinizle nasil iliskilendirebileceginizi,
e Kendinizi gelistirmek icin neler yapmaniz gerektigini yeni organizasyonel

.« . . . . . . . o L. CERTIFIED PROFESSIONAL
modellerini ve is yapis bicimlerini deneyimleyerek 6greneceksiniz.

Sonucta, etki alaninizda ve hatta daha fazlasinda, siirdiiriilebilir bir davranis
degisikligi yaratmak icin somut bir yaklasima sahip olacaksiniz.

Cevik Ekip Kolaylastiricisi

Farkli baglamlarda (takimlar, biylk, kiclk, gecici ekip ve programlar) rol istlenen
cevik kolaylastiricinin  genel gorevini daha (st dizeyde gerceklestirmeyi
O0greneceksiniz.

Cevik ekip kolaylastiricisi egitimiyle; e

e Ekip icerisinde ig birligini nasil artiracaginizi,
e Ekibin kendi kendini yénetmesini nasil saglayacaginizi,
e Pratikte nasil kolaylastirabileceginizi 6greneceksiniz.

Ayrica kolaylastirici araglariniz artacak ve gevik yontemlerle ekip yonetme
deneyimi elde edeceksiniz.

Kurumsal Ceviklik Temeli (Business Agility Foundation)

Cevik fikirlerin proje islerinden, inovasyon ve siirekli islere kadar sirket
genelinde ne anlama geldigini 6greneceksiniz.
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Bu egitimde, cevik ve esnek bir sirkete uyan disiince, ¢alisma ve yonetme

bicimlerini daha acik bir sekilde ele alinacak ve boylece ilk énce kendi

sirketinizde nasil baglayacaginizi 6greneceksiniz.
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Kanban

Kanban’in prensiplerini ve bilesenlerini 6grenirken, hali hazirda devam eden islerinizi daha hizli ve daha
iyi tamamlayabileceksiniz. Devam eden islerinizdeki sorunlari ¢dzebilecek ve misterilerinize iyilestirilmis
bir siregle deger sunabileceksiniz. Ayni zamanda Kanban ile uygun disince ve is yapis bigimini
uygulayabileceginiz ve gelistirebileceginiz durumlari saptamayi 6greneceksiniz.

PRINCE2 Agile

PRINCE2 Agile’in nasil yirutilecegini ve bunu gegici, buytk 6lgekli projelerde nasil uygulayabileceginizi
0greneceksiniz. PRINCE2 ve Cevik arasindaki farklari sizinle paylasacagiz. Boylece PRINCE2 kavramlarini ve
araglarini karmasik projelerdeki yonetimi ve risk yonetimini iyilestirmek igin kullanabileceksiniz.

Product Owner

Product owner rolini yerine getirebilmek, ilgi cekici vizyon olusturmak igin pratik araglara sahip
olabilmek, paydaslari dahil etmek ve misteri isteklerini anlayabilmek igin teori ve pratik olarak saglam bir
temele sahip olabileceksiniz.

Scrum

Projeleri ve diger isleri yaparken Scrum'u nasil uygulayabileceginizi 6grenceksiniz. Cevik organizasyonlar
ve Scrum'un gergevesi, rolleri ve teknikleri ile bilgi ve deneyim kazanacaksiniz.
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12 Gunliik Egitim Programi: Cevik Kog¢

Cevik koglarin gelisimine yatirrm yapmak, ¢evik yetenek, beceri ve en iist diizeyde bilgi edinmenin ve
bunlari giinlik pratikle baglamanin yoludur.

Bu egitimden sonra katilimci:

° IT disinda da gevik bir kog olarak ¢alisabilecek,
° Ekiplerin dogru ¢evik yontemleri kullanmalarina yardim edebilecek,
° islerindeki daha ileri diizey rollerde, ¢calisma arkadaslarina kogluk etmeye hazir olacak.

Egitim, her biri ayda bir olmak Uzere alti adet 2 giinliik modiilden olusmaktadir. Modiiller arasindaki
arahklarla katihmcilar pratik gérevlerde c¢alisirlar.

o Cevik kog adaylari kayit olmadan 6nce ciddi bir se¢im siirecinden gecmektedirler.
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Miisterilerimizin gorusleri:

Bu harika egitimi tecriibe etmek icin ¢ok gtizeldi. Farkli temeller mantikli olarak
yapilandirilmisti ve uygulama ile teori arasinda iyi bir denge vardi. Ko¢luk ekiplerinin ve
liderlerin ve sirketlerin Olceklendirirken karsimiza ¢ikacak daha zorlu géreviere yénelik
aracglar ve uygulamalar 6grenerek, Cevik Ko¢ olma yolunda bir yolculuktu.

Timo Sas, Cevik Kog, ING Bank
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