Cevik insan; insanlarin yeteneklerin

Cevik insan; meraklidir ve insanlarin Cevik insan; insanlarin kendilerini deger gdrdigi, ortaya cikarldigi ve Cevik Insan; hayatindaki anlam
ihtiyaglarina yénelik yenilikgi ¢ozumler gercekten giivende ve ait hissedecegi strekli gelistirildigi bir kdltir yaratmak ve amacini, is dinyasinda da pozitif ve
tretmek ve gercek deger yaratmak topluluklar olusturmak icin cesitliligi icin gevresindeki bireyler, kurumlarve  belirgin bir katk: yaratabilmek icin hayata
icin isbirligine agiktir. ve kapsayicilifl 6nemser, toplumla sirekli etkilesim icindedir. pecirmeye devam eder.
(Angajman, Yenilik, Merak) (Cesitlilik, Glivende Olma, Ait Olma) (Kultir, lliski-baglilik, Insanlik, (Amag, Anlam)

toplum odaklilik)

CEVIK INSAN MANIFESTOSU

- ) Cevik insan; gliveni, sahiplenmeyi ve kendi - : )
Cevik Insan; cevresindeki yeni deneyim firsatlarini kendin| organize etmeyl saglamak icin kurumiar Gevik Insan; kurum genelindeki engelleri asarak

aktif olarak degerlendirir, hizla adapte olmay égrenir, ve ekipler arasinda seffaflig tesvik eder. proaktif isbirligini kelaylastirmak icin simirlarini

béylece degisen bir ortamda kendini strekli gelistirir, (Seffaflik, Adanmishk, Hesap Verebilirlik genisletmekten cekinmez ve bunun giiciinden faydalanir,

(Uyum Yetenegi, Deneyimleme) Kendini Organize Edebilme) (Islevier arasi, Isbirligi, lletisim, Ogrenme)

Bala Asirvatham, Cheryl Tansey, Claudio Lingua, Ed Cadura, Gustavo Couto, Helgi Gudmundsson, Inanc Civaz, James Stone, Kjell Tore Guttormsen, Michele Stone,
Mikael Leinskdld, Ola Berg, Pablo Delgado, Pan Wei Mg, Pia-Maria Thoren, Steve Conard, Tamara Molinas, Wouter Bak, Asa | lolmberg

iletisim: info@agilepeoplemanifesto.org

(zevik Insan Manifestosu; dinyanin 15 farkh dlkesinden nang Civaz - Cevik Yaklasim, Cevik Liderlik, Cevik IK
Haziran 2019°da Isvec'in kigOk ballkg kasabasi smagen ve Drganizasyonel Degisim Yonetimi Danismani
sehrinde bir araya gelip galismasi sonucu haziriandi.
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