StratejiCo.

Agilibility™ Modeli

StratejiCo. olarak, [Strateji-Yapm-Kultlr] dengesini domru anlamadan ve yliksek performansm asm| géstermesi
beklenen ‘insan’a odaklanmadan yapm lan tim dem imimlerin eksik kalacam m nm deneyimlerimizle biliyoruz.

StratejiCo. olarak bir mirketin Ceviklem ebilmesi i¢in, ¢ temel sac ayamm Strateji, Kultur ve Yapm Uzerine
kurgulanmmm bitiinsel bir calm m manmn sonug¢ odaklm katma demer yarattm mmnm biliyoruz.

Her mirketin bir hedefi, kendine has yapm sm ve yamam kultlr(i vardmr. Bu 3'lU sac ayam mndan en optimum
dizeyde faydalanmaya calmmmr. Aynm zamanda, kendisinin dm mmnda gelimen ¢evre kom ullarm na da surekili
adapte olmalm dmr. Bir imletme, net hedefleri dom rultusunda performans gostergeleri olum turmalm, altyapm smnm
ve calmmanlarm nmn yetkinliklerini uyumlu mekilde gelimtirmelidir. Calm m anlarm nm aksiyona gecirebilmek icinde
onlarm n anlam bulacaklarm faktorleri tespit edip motivasyonlarm nm artts rmalm dmr.

Bir StratejiCo. tasarmmm olan [Agilibility™ Online Aramtmrmamm z] sayesinde mirketinizin dem imime
acmkimmmnm, dolaym smyla ne kadar ylksek performans gosterme potansiyeline sahip oldumunu

Olciimleyebiliyoruz.

Gevik Sirket igleyisi

Cevre Faktori

Yapr  e-------- Kiltiir
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Kabiliyetler

Ne Oneriyoruz?

[Agilibility™ Aramtmrmammz] ile mirketinizin mevcut performansmnm ve bir sene icinde yapm labilecek
iyilemtirmelerle ulam abilecemi performans diizeyini analiz ediyoruz.



Kolaylam tm rm cm /bariyerlerini, kabiliyetlerini, motivasyon kaynaklarm nm, itici gticlerini ve bunlar arasm ndaki
bamlamlarm ortaya koyuyoruz. En Ust performansm nm za en hmzim mekilde nasm | ulam abileceminizin
formulund yaratmyoruz.

Nasm| yardmm ediyoruz?

Strate|iCo. Cevik Sirket Formdid = Agilibility™ . .,
o : ¢ ¥ g o Motivasyon

ITICI GUGLER + KABILIYETLER
BARIYERLER

] YOKSEK PERFORMANS =

Oncelikle kurum olarak kendinizi cok iyi tanm manmz gerekiyor. Bu amamaym ¢ok kapsamim bir check-up gibi
dim Unebilirsiniz. Kapsam|m aram tmrma yontemlerimizle, mirketinizin [Strateji-Yapm -Kultlr] eksenlerini ve
bunlarm n arasm ndaki bamlarm n katmanlarm nm ortaya ¢cm karm yoruz.

[Agilibility™ Aramtmrmammz] mirket bam arm smnmn hangi parametrelerle ilimkili oldum unu ortaya ¢m karmyor.

((mtici Gugler * Kabiliyetler) / Bariyerler ) Motivasyon arasm nda, nelerin birbiriyle ilgili oldum unu hm zla
anlmyoruz. Gelimtirme alanlarmnm ve gelimimin dniindeki engelleri tespit ediyoruz.

« mirketin nereye gidecemini / hedeflerini calm manlar net olarak biliyor mu?
e Calmmanlar icin itici gticler ne kadar etkin?
e Calmmanlar im hedeflerini biliyorlar mm?

e Calmmanlarmn performansmnm katlayacak noktalar neler?

Bu sorularmn cevabmnm ararken, emer isterseniz, soru formunu size gore dzellemtirerek daha da detaya
inebiliyoruz.
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