
Agilibility™ Modeli

 

StratejiCo. olarak, [Strateji-Yap■-Kültür] dengesini do■ru anlamadan ve yüksek performans■ as■l göstermesi

beklenen ‘insan’a odaklanmadan yap■lan tüm de■i■imlerin eksik kalaca■■n■ deneyimlerimizle biliyoruz.

 

StratejiCo. olarak bir ■irketin Çevikle■ebilmesi için, üç temel sac aya■■ Strateji, Kültür ve Yap■ üzerine

kurgulanm■■ bütünsel bir çal■■man■n sonuç odakl■ katma de■er yaratt■■■n■ biliyoruz.

 

Her ■irketin bir hedefi, kendine has yap■s■ ve ya■am kültürü vard■r. Bu 3’lü sac aya■■ndan en optimum

düzeyde faydalanmaya çal■■■r. Ayn■ zamanda, kendisinin d■■■nda geli■en çevre ko■ullar■na da sürekli

adapte olmal■d■r. Bir i■letme, net hedefleri do■rultusunda performans göstergeleri olu■turmal■, altyap■s■n■

ve çal■■anlar■n■n yetkinliklerini uyumlu ■ekilde geli■tirmelidir. Çal■■anlar■n■ aksiyona geçirebilmek içinde

onlar■n anlam bulacaklar■ faktörleri tespit edip motivasyonlar■n■ artt■rmal■d■r. 

 

Bir StratejiCo. tasar■m■ olan [Agilibility™ Online Ara■t■rmam■z] sayesinde ■irketinizin de■i■ime

aç■kl■■■n■, dolay■s■yla ne kadar yüksek performans gösterme potansiyeline sahip oldu■unu

ölçümleyebiliyoruz. 

 

Ne öneriyoruz? 

[Agilibility™ Ara■t■rmam■z] ile ■irketinizin mevcut performans■n■ ve bir sene içinde yap■labilecek

iyile■tirmelerle ula■abilece■i performans düzeyini analiz ediyoruz. 



Kolayla■t■r■c■/bariyerlerini, kabiliyetlerini, motivasyon kaynaklar■n■, itici güçlerini ve bunlar aras■ndaki

ba■lamlar■ ortaya koyuyoruz. En üst performans■n■za en h■zl■ ■ekilde nas■l ula■abilece■inizin

formülünü yarat■yoruz.

Nas■l yard■m ediyoruz? 

 

Öncelikle kurum olarak kendinizi çok iyi tan■man■z gerekiyor. Bu a■amay■ çok kapsaml■ bir check-up gibi

dü■ünebilirsiniz. Kapsaml■ ara■t■rma yöntemlerimizle, ■irketinizin [Strateji-Yap■-Kültür] eksenlerini ve

bunlar■n aras■ndaki ba■lar■n katmanlar■n■ ortaya ç■kar■yoruz.

 

[Agilibility™ Ara■t■rmam■z] ■irket ba■ar■s■n■n hangi parametrelerle ili■kili oldu■unu ortaya ç■kar■yor.

((■tici Güçler * Kabiliyetler) / Bariyerler ) Motivasyon aras■nda, nelerin birbiriyle ilgili oldu■unu h■zla

anl■yoruz. Geli■tirme alanlar■n■ ve geli■imin önündeki engelleri tespit ediyoruz.

 

• ■irketin nereye gidece■ini / hedeflerini çal■■anlar net olarak biliyor mu?

• Çal■■anlar için itici güçler ne kadar etkin?

• Çal■■anlar i■ hedeflerini biliyorlar m■?

• Çal■■anlar■n performans■n■ katlayacak noktalar neler?

Bu sorular■n cevab■n■ ararken, e■er isterseniz, soru formunu size göre özelle■tirerek daha da detaya

inebiliyoruz.
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