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Agile Manifesto ve Agile Ana Prensipleri

[Agile] Manifesto (Cevik Manifesto) ve [Agile] Ana Prensipleri

2001 yilinda imzalanan Cevik Manifesto, is diinyasi uygulamalari igin bir gerceve olusturdu. Sadece 68 kelimeden olusan
Manifestonun, kisa ama etkili dort ana degeri diinyaca iinlii birgok sirketin basarisi icin ilham kaynagi olmakta. Bugiin IK,
pazarlama hatta finans alanlari dahil basarili uygulamalar uluslararasi makalelere konu olmaya basladi.

Cevik Manifesto Degerleri:

insan ve insanlar arasi etkilesim; siiregler ve araclardan,
Katma deger saglayan cikti; dokiimantasyonun kendisinden,
Miisteriyle isbirligi; kontratlardan

Degisim; plana sadik kalmaktan daha énemli olmaldir.

Soru ve Yorumlar Makale hakkindaki soru ve goriislerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz. info@stratejico.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987 yilindan beri uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina arastirma, analiz, stratejik yonlendirme,
itibar yonetimi, kriz yonetimi, kurumsal degerler ve iligkiler, organizasyonel doniisiim ve ¢evik yapi yonetimi, calisan ve sendika
iliskileri, hiikimetle iligkiler ve topluluk baghhg ve katilimi alanlarinda hizmet sunan iletisim ve iliski yonetimi konularinda
uzmanlasmis bagimsiz bir stratejik danismanlik firmasidir.

Yasal Uyan

Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya agik kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda ortaya konan
goriis ve Oneriler StratejiCo.’nun resmi goriisiinii yansitmamaktadir. Bu igeri§in amaci okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili farkl
bakis acilari sunmaktir. StratejiCo. burada saglanan bilgilere dayanarak alinan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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