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Gunimuzde mirketler hem surekli demimen diinyanm n kom ullarm na hm zla adapte olabilmek hem de sektérlerindeki
rekabet avantajlarm nm ellerinde tutmaya devam edebilmek admna Cevik (Agile) Yaklammm’a yoneliyor. Cevik
yaklam mm mirketin bitliniine gelenekselden farkim bir diim inme ve im yapmm bicimi kattm m m ndan bu doniim im
surecinin ilk admmm Cevik Emitim (Agile Emitim). Cevik Emitim sayesinde ortaya ¢mkan [Agile

Leadership] yani [Cevik Liderlik rolleri]; mirkete, ihtiya¢c duydum u ¢oklu-disiplinli ve kendi kendini yoneten ekipleri
kazandm rmyor. Bu da hem mimterilere daha kaliteli ve hmzlm hizmet vermeyi hem de calmmanlarmn
motivasyonunun yikselmesini sam [myor. mirketin Cevik Emitim ile donim imden gegmesi, gelecem e uygun bir
yapm kazanmasmnm ve yiksek rekabet ortammnda 6nde olmasmnm garantiliyor. Cevik yaklam m mmn faydalarm nm
bunyesine katmak isteyen mirketler bazen organizasyonunun tamammnm bazen de bir ya da birkag ekibini Cevik
donum imden geciriyor. Bu donim Um icin secilen ekiplerin bammnda ise mnsan Kaynaklarm (mK) geliyor.
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mK'nmn Cevik Emitim ile Demimen Roli

Liderlik kavramm artmk dem imiyor. Gecmimteki liderlik yaklam m mm nmn anlamm, ekipleri geleneksel yontemler
kullanarak yonetmekti; ancak bu yaklammm sorumluluklarmn paylamterm|[dmmm ve im smnmflandm rmasmnmn
ortadan kalktmmm Cevik mirketlere uygun demil. Cevik liderlerin yaratm cm |mk ve yenilik gibi kavramlara demer
veren bir yaklam m m sergilemesi gerekiyor. mmte bu nedenle, Cevik dontum imin kilit pozisyonunda [Cevik
Liderler] bulunuyor.

Bu rollerin ortaya ¢cmkmasmna yardm mcm olabilecek departman ise mnsan Kaynaklarm . mK, bir mirket dahilinde
Cevik yaklam mm hakkm nda farkm ndalm k gelimtirebilecek ve ¢calm m anlarmn potansiyelini ortaya ¢cm karacak bir
konuma sahip. Bu nedenle mK icin “demimim yaratan” demek yanimm olmaz.

m K’'nm n kendisi Cevik bir ekibe donumtiim tinde bu yaklam m mm mirketin geneline yayma siirecini bam latabiliyor. mK
uzmanlarm kendi yeni rollerini formile ederek ve ime almm sireclerini Cevik yaklam m mla yoneterek mirkette yeni
liderlik rollerinin ortaya cmkmasm nm sam layabiliyor.

mirketinizde [Cevik donUumumi] bamlatmak icin geleneksel mK anlaymmmnm [Cevik mK]'ya donum ttirmek 6nem
tammyor.

[Agile Leadership] yani Cevik Liderlik Emitimi ile Gelecemin mirketine
DOnUmUn

Cevik mK departmanm; mirketin amacmnm calmmanlarmn goziinde netlemtiriyor,[Cevik Liderlerlimi]
cesaretlendiriyor ve Ceviklik seviyesini dizenli olarak 6lctyor. Ayrmca, Cevik Liderlik yani [Agile Leadership] ile
sorumluluklar mirket icinde dam mtm larak calm m anlarm n yeteneklerini gelimtirme fmrsatm bulmasm da samlanmyor.

Cevik Liderlik Emitimi ile bamlayan bu strecte mirketler, ihtiya¢c duydum u yeni liderlik pozisyonlarm na sahip olmum
oluyor.

Cevik liderlerin 6zellikleri arasm nda ortak hedefler belirleme, ekip icinde gliven ortamm olumturma, tim ekibi siirece
dahil ederek angajman yaratma, m ekillendirici geribildirimler verme, tim paydam larla acmk bir iletimim kurmaym
samlama, yapmcm tartmmma ve birlikte karar alma icin gereken ortamm olum turma gibi becerileri sayabiliriz. Tim
bu yeni becerileri Cevik Liderlik Emitimi ile kazanan calm manlar, mirketlerin yiiksek rekabet ortamm nda ayakta
kalmasm na olanak veren 6zellikler edinmesini sam Imyor.

Cevik Liderlik Emitimi sayesinde Cevik yaklamm mm bamlatmanmn ve sirdurebilmenin kilit noktalarm olan Cevik
Liderler, yeni im yapmm bicimleri ve diim (ince yapmlarm ile yenilik ve yaratmcm lmmmn 6n planda olmasmnm
garantilemim oluyor. Bu sayede mirket, gelecemin getirdimi gereksinimlere ayak uydurmaya elverimli bir hale
geliyor. mirketinizin Cevik donim im gegirerek tim bu avantajlara sahip olmasm ise ancak bir Cevik emitim ile
mumkun.

Cevik Yaklam mm hakkmnda detaylm bilgi almak icin info@stratejico.com adresinden bizimle iletimime
gecebilir, yakm nda Hollandalm im ortam m mmz Gidion Peters (Organize Agile | www.organizeagile.com) ile
gerceklemtirecemimiz lcretsiz Cevik mK calm m taym mm za kaymt olabilirsiniz.

Soru ve Yorumlar Makale hakkm ndaki soru ve gorim lerinizi duymaktan memnuniyet duyacammz.
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Hakkm mm zda StratejiCo. 1987 ym Imndan beri uluslararasm firmalara ve kamu kurumlarm na aram tm rma, analiz,
stratejik yonlendirme, itibar yonetimi, kriz yonetimi, kurumsal dem erler ve ilimkiler, organizasyonel donim im ve
cevik yapm yonetimi, calmman ve sendika ilimkileri, hikiimetle ilimkiler ve topluluk bam [m Immm ve katm [mmm
alanlarm nda hizmet sunan iletimim ve ilimki yonetimi konularm nda uzmanlam ma s bamm msm z bir stratejik
danmmmanimk firmasmdmr,
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