
Çevik (Agile) E■itim: Agile

Dönü■ümde E■itimin Önemi

 

8 Nisan 2019 

 

Günümüzde ■irketler hem sürekli de■i■en dünyan■n ko■ullar■na h■zla adapte olabilmek hem de sektörlerindeki

rekabet avantajlar■n■ ellerinde tutmaya devam edebilmek ad■na Çevik (Agile) Yakla■■m’a yöneliyor. Çevik

yakla■■m ■irketin bütününe gelenekselden farkl■ bir dü■ünme ve i■ yap■■ biçimi katt■■■ndan bu dönü■üm

sürecinin ilk ad■m■ Çevik E■itim (Agile E■itim). Çevik E■itim sayesinde ortaya ç■kan [Agile

Leadership] yani [Çevik Liderlik rolleri]; ■irkete, ihtiyaç duydu■u çoklu-disiplinli ve kendi kendini yöneten ekipleri

kazand■r■yor. Bu da hem mü■terilere daha kaliteli ve h■zl■ hizmet vermeyi hem de çal■■anlar■n

motivasyonunun yükselmesini sa■l■yor. ■irketin Çevik E■itim ile dönü■ümden geçmesi, gelece■e uygun bir

yap■ kazanmas■n■ ve yüksek rekabet ortam■nda önde olmas■n■ garantiliyor. Çevik yakla■■m■n faydalar■n■

bünyesine katmak isteyen ■irketler bazen organizasyonunun tamam■n■ bazen de bir ya da birkaç ekibini Çevik

dönü■ümden geçiriyor. Bu dönü■üm için seçilen ekiplerin ba■■nda ise ■nsan Kaynaklar■ (■K) geliyor. 
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■K'n■n Çevik E■itim ile De■i■en Rolü

Liderlik kavram■ art■k de■i■iyor. Geçmi■teki liderlik yakla■■m■n■n anlam■, ekipleri geleneksel yöntemler

kullanarak yönetmekti; ancak bu yakla■■m sorumluluklar■n payla■t■r■ld■■■ ve i■ s■n■fland■rmas■n■n

ortadan kalkt■■■ Çevik ■irketlere uygun de■il. Çevik liderlerin yarat■c■l■k ve yenilik gibi kavramlara de■er

veren bir yakla■■m sergilemesi gerekiyor. ■■te bu nedenle, Çevik dönü■ümün kilit pozisyonunda [Çevik

Liderler] bulunuyor.

Bu rollerin ortaya ç■kmas■na yard■mc■ olabilecek departman ise ■nsan Kaynaklar■. ■K, bir ■irket dahilinde

Çevik yakla■■m hakk■nda fark■ndal■k geli■tirebilecek ve çal■■anlar■n potansiyelini ortaya ç■karacak bir

konuma sahip. Bu nedenle ■K için “de■i■im yaratan” demek yanl■■ olmaz.

■K’n■n kendisi Çevik bir ekibe dönü■tü■ünde bu yakla■■m■ ■irketin geneline yayma sürecini ba■latabiliyor. ■K

uzmanlar■ kendi yeni rollerini formüle ederek ve i■e al■m süreçlerini Çevik yakla■■mla yöneterek ■irkette yeni

liderlik rollerinin ortaya ç■kmas■n■ sa■layabiliyor.

■irketinizde [Çevik dönü■ümü] ba■latmak için geleneksel ■K anlay■■■n■ [Çevik ■K]’ya dönü■türmek önem

ta■■yor.

[Agile Leadership] yani Çevik Liderlik E■itimi ile Gelece■in ■irketine

Dönü■ün

Çevik ■K departman■; ■irketin amac■n■ çal■■anlar■n gözünde netle■tiriyor,[Çevik Liderlerli■i]

cesaretlendiriyor ve Çeviklik seviyesini düzenli olarak ölçüyor. Ayr■ca, Çevik Liderlik yani [Agile Leadership] ile

sorumluluklar ■irket içinde da■■t■larak çal■■anlar■n yeteneklerini geli■tirme f■rsat■ bulmas■ da sa■lan■yor.

Çevik Liderlik E■itimi ile ba■layan bu süreçte ■irketler, ihtiyaç duydu■u yeni liderlik pozisyonlar■na sahip olmu■

oluyor.

Çevik liderlerin özellikleri aras■nda ortak hedefler belirleme, ekip içinde güven ortam■ olu■turma, tüm ekibi sürece

dahil ederek angajman yaratma, ■ekillendirici geribildirimler verme, tüm payda■larla aç■k bir ileti■im kurmay■

sa■lama, yap■c■ tart■■ma ve birlikte karar alma için gereken ortam■ olu■turma gibi becerileri sayabiliriz. Tüm

bu yeni becerileri Çevik Liderlik E■itimi ile kazanan çal■■anlar, ■irketlerin yüksek rekabet ortam■nda ayakta

kalmas■na olanak veren özellikler edinmesini sa■l■yor.

Çevik Liderlik E■itimi sayesinde Çevik yakla■■m■ ba■latman■n ve sürdürebilmenin kilit noktalar■ olan Çevik

Liderler, yeni i■ yap■■ biçimleri ve dü■ünce yap■lar■ ile yenilik ve yarat■c■l■■■n ön planda olmas■n■

garantilemi■ oluyor. Bu sayede ■irket, gelece■in getirdi■i gereksinimlere ayak uydurmaya elveri■li bir hale

geliyor. ■irketinizin Çevik dönü■üm geçirerek tüm bu avantajlara sahip olmas■ ise ancak bir Çevik e■itim ile

mümkün.

 

Çevik Yakla■■m hakk■nda detayl■ bilgi almak için info@stratejico.com adresinden bizimle ileti■ime

geçebilir, yak■nda Hollandal■ i■ orta■■m■z Gidion Peters (Organize Agile | www.organizeagile.com) ile

gerçekle■tirece■imiz ücretsiz Çevik ■K çal■■tay■m■za kay■t olabilirsiniz.

Soru ve Yorumlar Makale hakk■ndaki soru ve görü■lerinizi duymaktan memnuniyet duyaca■■z.
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Hakk■m■zda StratejiCo. 1987 y■l■ndan beri uluslararas■ firmalara ve kamu kurumlar■na ara■t■rma, analiz,

stratejik yönlendirme, itibar yönetimi, kriz yönetimi, kurumsal de■erler ve ili■kiler, organizasyonel dönü■üm ve

çevik yap■ yönetimi, çal■■an ve sendika ili■kileri, hükümetle ili■kiler ve topluluk ba■l■l■■■ ve kat■l■m■
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dan■■manl■k firmas■d■r.
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