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AGILE HR (CEVIK iK)

Ceviklik ashinda bir distinme bigimidir.
iK; bu diisinme bigimini yaymakta kilit bir rol oynar.
Gawik yaklassma yonelen sirfketierin says gitgide artyor, Bu donisimbe birikte artik
geleneksel K algrs: da kokten dedisiyor.
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Gevik Yaklagim

1 o nedir? 2. ig:;::?anlama

Covik {Agls) Yaklagen, b Grin veya hiEmebn ks Buintogralikte diuma g IX Retenasd, IK sonimb,
periyotiar hafinde teslim edilmesini adngina al " waya IK yetkinlikligi
Gavik yaklagimda en gok kanlan yontom, Serum'de.  kullandmaictadir.

Coklu-cisiplinli  ekipler  Ordnderini  Scrum e, ks

temel
alarak goligtirir,

Goviki  hullananiss daha Tara daydnak  surenak
amacnia  hazranan  Gevik  Manitesto,  agagedaki
Pprensipler markezing ahr:

= Iresan v insaninr sms: otkilegim. sl v aagsman:

» Katmn cedor sajiaynn gikh, dokimanyonun kandinden;
* Migtaryle isbidifi. kontratisrder:

= Dfjigim, piana sadic knirakinn daha Sremi cimabde

3 o GevikiK

Genik IK decsimizd, IK

roliindan, IK i w1 arlaron disha gevik bir hale getinecel
yenl aralann timinden bahsediyoruz. Ginimizde iK wds altnda, tavsiye verme, iham kazandinma, motive etme, stratel
alitiama, Kol ve rekbetik Gl ghmvior gidetek dedisiyor, Cevik K ayncs, sirecin v GainGn hilegmasi amaciyla,
uygulama, deneyimieme, ik adimilar abma ve wtiagr. Bu nacenbs Cevi k slarak,
Getie (K Manifestosy hazelanmstr. Bu manifesto agadidaki termel prensiploriyle, Gevik girketierin s igin nelein dnemil

oldugue vurgular

e Ortak Gahgpmay
hiperaryik ynpdardan
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O liham vermo ve ige dahil stmok,
yorwieneh v iiters konamaiian,

¥ tatirgy]
zoruniukukiardan daha Seemil cimakder.

CEViK BIR DEPARTMAN
OLARAK K

iniin IK departman olarak Cevik yaklagimla galigmak ici
ilk adimian nasil atabilirsiniz?

1 “Run"” yani “Kogu" ekipleri igin
= Kanban ile galigmaya baglayin

“Kogu® buradn, i yapdandinimig, operasyonel  we
taborastayan bir iy antamenn, gellr, Kanban o glndik, dizen!|
igleri holayca getiaflagteatilirsiniz. Bu nedente Kanban bir
“kou® ekibi igin ok faydabdi Ekip dyeled, bireysel

posttler : ', Gahgilar’
we Tamamiand)' sdbunianna yapsgion, Kanban, ekipbeki
hisrkitin taaliyetlerinin duruima hakknda sdrekli bilgh veris,
Ekip atvarigh dogdiim vo uyumianma yatorading sahipti,
vkl heisr giin yand girevier ekbenabilin. Kanbar, herkisn
kendi uzmanhgina sabip oidufu ve birgok operasyonal
gahgma yaptis bir IK okibl igin de iyl is ghrie.

3 Cahisanlann dzerkligi
sile rolleri netlegtirin

Gewik bir organizasyon, Gevik Kog, Amag Geligtrici, Trend
Takipgisl gibl girket bl rollerle cabgr AoBerde Calgmak
girkeli gevik hale getic we caliganisrs yetensklerni
geligtirne frsati veric. Follerde calgmak, karar sima
yotkisini tim cabganlanyla birkite kurumun bdtindnes
yayan yhoatim modeli Sreddijin temellarinden biridis
demektir. Boylece slopleri cevik hale getiri, sorumisliugu

dagite, neflik  saghar  ve “Ozeddigin  botoninte
benimsenmesinin  gerekBirdii  kakll  yasal  ve
rk ii bt

Degisim ekipleri igin
2 ¢ Scrum ile gcaligmaya baslayin

Defiigim, yendema, incvasyon ve iyilegtime  Gzerine
galigmak ve dolayisns bergersiz bir ig dretrek anlamng
qgelr. Scrum, belifi bir proje veya yenilik Geeine Galgan
defiigim ekibi igin faydakdr, Scrum'da bireyler, belil ary
Drtirderi sunmak kin, coklu-cisiplindi, kendi kerdinl organize
den bir ekiple cabgirlar. Ekip bu aa driiner yiksek bir
hizda sunax, béyiacs drinler hode! grup v diger paydaglsr
igin et ecdebdic olurlar, Ekip, (rond yeniden hydegtimek:
gin ger bl larak Galy dler. Bu yekdide
ekip, migteriye iyl bir sanug sunmak dzere agamak olark
cahgir, Scrum, projelers daha fazia esneklic vo gevikik
atar,

Cevik Portfolyo Yonetimiile
» gbzden gegirin ve kontrol edin

Gevik Portlolyo Yonetimi, farkl projeler Gzerinde caligan
okiplorin Gevik yaklagmin cabgmasan mimikdn kémak
amaciyia geligtiitmigtic. Bu, bir ekibin ggénd kazanmasin,
Bajlantiar kurmasire ve gergekben Snemli olan sevlen
Koordine etmesini sagiar.

CEVIKiK ARACLARI

| Cevik IK ile uyumlu yeni IK araglan hakkinda ipuglan

Cevik aygitlar kullanma yontemleri



Artik Cevik iK'nin kendi kendini organize eden ekipler ve K departmaniyla
nasil ilerleyecegini bildiginize gore yapmaniz gereken isler var.
Bunun icin, ise alim, 6grenme ve gelisim, isleyis ve degerlendirme ile

iK analitigini ele alacagiz.

ise Alim

Stratejik personel planlamasinin rafa kaldirin

Bilgili ve yetkin insanlari segin

Bir isveren markasi olarak fark yaratin

Yeni ige alim bigimleri icin teknolojiyi kullanin

is arkadaslarinizi ve miisterilerinizi siirece dahil edin

ise alim ve ise alistirma yani [“Onboarding”] sayesinde kiiltiirle tanistirin

Ogrenme ve Gelisim

+  Kisisel gelisim planini yok edin

+ Egitimle 6grenmek yerine insanlardan 6grenmeye 6nem verin
+  Geri bildirim kullanin

*+ Basarisizlik Duvari kullanin

+ Kisisel tutkulara temas edin

Isleyis ve Degerlendirme

« Performans degerlendirmelerini ¢ope atin
Odiilii yeniden icat edin
is siniflandirmasini unutun

Rotanizi isyeri mutluluguna ve katilima gevirin

iK-analitikleri

Verileri degerlendirmek icin uzmanlardan destek alin
+ Paneller diizenleyin

+  Gorsellestirin, 6ngoriin ve anlatin



Soru ve Yorumlar Soru ve goriislerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz. info@stratejico.com adresinden bize ulasabilirsiniz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987 yilindan beri uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina arastirma, analiz, stratejik yonlendirme,
itibar yonetimi, kriz yonetimi, kurumsal degerler ve iligkiler, organizasyonel doniisiim ve gevik yapi yonetimi, ¢alisan ve sendika
iliskileri, hiiklimetle iliskiler ve topluluk baglihgi ve katilimi alanlarinda hizmet sunan iletisim ve iliski yonetimi konularinda
uzmanlagmis bagimsiz bir stratejik danigmanlik firmasidir.
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