
Çevik ■K (Agile HR)

 



 

Çevik ayg■tlar■ kullanma yöntemleri



 

Art■k Çevik ■K'n■n kendi kendini organize eden ekipler ve ■K departman■yla

nas■l ilerleyece■ini bildi■inize göre yapman■z gereken i■ler var.

Bunun için, i■e al■m, ö■renme ve geli■im, i■leyi■ ve de■erlendirme ile

■K analiti■ini ele alaca■■z.

 

■■e Al■m

• Stratejik personel planlamas■n■n rafa kald■r■n

• Bilgili ve yetkin insanlar■ seçin

• Bir i■veren markas■ olarak fark yarat■n

• Yeni i■e al■m biçimleri için teknolojiyi kullan■n

• ■■ arkada■lar■n■z■ ve mü■terilerinizi sürece dahil edin

• ■■e al■m ve i■e al■■t■rma yani [“Onboarding”] sayesinde kültürle tan■■t■r■n

 

Ö■renme ve Geli■im

• Ki■isel geli■im plan■n■ yok edin

• E■itimle ö■renmek yerine insanlardan ö■renmeye önem verin

• Geri bildirim kullan■n

• Ba■ar■s■zl■k Duvar■ kullan■n

• Ki■isel tutkulara temas edin

 

■■leyi■ ve De■erlendirme

• Performans de■erlendirmelerini çöpe at■n

• Ödülü yeniden icat edin

• ■■ s■n■fland■rmas■n■ unutun

• Rotan■z■ i■yeri mutlulu■una ve kat■l■ma çevirin

 

■K-analitikleri

• Verileri de■erlendirmek için uzmanlardan destek al■n

• Paneller düzenleyin

• Görselle■tirin, öngörün ve anlat■n



 

 

Soru ve Yorumlar Soru ve görü■lerinizi duymaktan memnuniyet duyaca■■z. info@stratejico.com adresinden bize

ula■abilirsiniz.  

 

Hakk■m■zda StratejiCo. 1987 y■l■ndan beri uluslararas■ firmalara ve kamu kurumlar■na ara■t■rma, analiz,

stratejik yönlendirme, itibar yönetimi, kriz yönetimi, kurumsal de■erler ve ili■kiler, organizasyonel dönü■üm ve

çevik yap■ yönetimi, çal■■an ve sendika ili■kileri, hükümetle ili■kiler ve topluluk ba■l■l■■■ ve kat■l■m■

alanlar■nda hizmet sunan ileti■im ve ili■ki yönetimi konular■nda uzmanla■m■■ ba■■ms■z bir stratejik

dan■■manl■k firmas■d■r.
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