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Çevik yakla■■m■n geleneksel yönetim yakla■■mlar■ndan farkl■ olmas■, liderlik pozisyonlar■ için de

farkl■ beceri ve özellikleri beraberinde getiriyor.

 

[Çevik (Agile)] yakla■■m, ■irketlerin h■zla de■i■en dünyan■n ko■ullar■na ayak uydurmas■na destek olan en

önemli dayanaklardan biri haline geldi. ■■ süreçlerini ça■■n gerektirdi■i ko■ullara uygun olarak sorunsuzca

yürütmek isteyen hem küçük hem de büyük çapl■ ■irketler art■k [Çevik dönü■üm]den geçerek i■ yap■■ ve

dü■ünme biçimlerini de■i■tiriyor.

 

Geleneksel yönetim yakla■■m■ndan [Çevik yakla■■m]a geçi■, beraberinde birçok de■i■imi de getiriyor.

■irketlerde ortaya ç■kan Çevik liderlik rolleri, Çevik dönü■ümün hayata geçmesini sa■l■yor. T■pk■

geleneksel yönetim ile Çevik yakla■■m■n birbirinden farkl■ oldu■u gibi, geleneksel liderler ile Çevik liderler

aras■nda da önemli farklar bulunuyor.

Peki Çevik liderlerin sahip olmas■ gereken özellikler ve yetenekler nelerdir?

Bunlar geleneksel liderlerinkinden neden farkl■d■r?

 



 

Çevik Liderlik ve Geleneksel Liderli■in Farklar■

1. Çevik Lider Amaç Belirler

[Çevik lider], ekibi için ortak bir amaç belirler ve bu do■rultuda onlara rehberlik eder. Di■er bir deyi■le karar alma

sürecine ekibi de dahil eder, hatta ço■u zaman karar alma i■ini onlara b■rak■r. [Çevik lider] ayr■ca en

yüksek katma de■er sa■layacak amaçlar■ bulmada, bunlar■n çerçevesinin net olarak çizmede ■irkete yard■m

eder ve ekibinin bu i■ amaçlar■na ula■aca■■na güvenir. Bu amaçlar■n günlük süreçlere entegre edilmesi de

[Çevik lider]lerin görevlerinden biridir, böylece bu amaçlar ekibin gözünde anlam kazanm■■ olur.

 

2. Çevik Lider Bireyleri De■il Ekipleri Yönetir

Çevik ■irketlerin en önemli özelli■i [çoklu-disiplinli] ve kendi kendini yönetebilen ekiplere sahip olmas■d■r. [Çevik

lider] de, bireylerin gerçek anlamda ekipler olu■turmas■na yard■m eden ortam■ haz■rlar. Üzerinde çal■■■lacak

i■i, geleneksel liderlerin yapt■■■ gibi bir bireye de■il, ekibin tamam■na atar. Ekip içinde güven ortam■ olu■turur

ve böylece verimli bir ekip çal■■mas■n■ te■vik eder.

 

3. Çevik Lider Katma De■ere Odaklan■r

Geleneksel liderler verilere ve metriklere güvenir. [Çevik lider] ise bunlar■n yan■ s■ra ba■ka bir önemli noktaya 

da odaklan■r: herkes için katma de■er yaratmak. [Çevik lider], performans art■■■n■n çal■■an ve mü■teri



ba■l■l■■■ndan geçti■ini bilir; bu nedenle onun için en önemli ölçütlerden biri çal■■an■n i■ yerindeki

motivasyonu ve üretkenli■i ile mü■teri memnuniyetidir. Geleneksel yönetimde tüm süreçler devaml■ olarak

belgelenir, [Çevik lider]ler ise süreçleri belgelerle s■n■rland■rmaz, tüm ekip üyeleriyle birlikte süreçlerin

iyile■tirilmesine odaklan■r.

 

4. Çevik Lider Geribildirim Verir

Geleneksel yönetim metotlar■nda her çal■■an için y■ll■k performans de■erlendirmeleri yap■l■rken Çevik

yakla■■mda liderler sürekli geribildirim verir. Böylece iyi çal■■malar anl■k olarak ödüllendirilir, yeterince iyi

olmayan çal■■malar ise erken farkedilir ve geç kal■nmadan düzeltilebilir.

 

5. Çevik Liderler Sorumluluklar■ Payla■t■r■r

Çevik ■irketlerdeki yönetim yap■s■ geleneksel ■irketlerinkinden farkl■d■r. Bu yap■n■n kurulmas■nda ise kilit

rol üstlenenler [Çevik lider]lerdir. Geleneksel ■irketlerde karar vericiler altlar■ndaki insanlara bu kararlar■

dayat■rken [Çevik lider]ler i■ s■n■fland■rmas■n■ ortadan kald■r■p yeni roller ortaya ç■kmas■n■ sa■lar ve

karar alma yetkisi ile sorumluluklar■ kurumun bütününe yayarak angajman yarat■r.

 

6. Çevik Lider Aç■k ■leti■im Kurar

[Çevik lider]ler hem ekiplerin kendi içinde hem de tüm payda■lar aras■nda güvene dayal■ aç■k ve ■effaf

ili■kiler kurar. Geleneksel ■irketlerde sorumluluklar bireysel oldu■undan ve yönetim biçimi bir ast-üst ili■kisine

dayand■■■ndan güven ortam■ kolay kolay sa■lanamaz. [Çevik lider]ler ise yap■c■ tart■■malarla süreçleri

iyile■tirmek ve bu do■rultuda ekiplerle birlikte karar almak için gereken ortam■ olu■turur. Mü■teriyi de ekip üyesi

olarak görerek onu da süreçlere dahil eder ve güveninin kazan■lmas■n■ sa■lar.

 

7. Çevik Lider Kusursuzlu■u Aramaz

Geleneksel yönetim biçimlerinde i■e al■m yap■l■rken ‘en iyi’nin pe■inden ko■ulur. Kusursuz bir özgeçmi■ ve

kusursuz bir i■ deneyimi ile kusursuz bir aday aran■r. Çevik liderlik ise Çevik ■K yakla■■m■n■ benimsemek

demektir. Bu yakla■■mda bir aday■n güçlü yanlar■na ve bunlar■n ■irkete nas■l bir katma de■er yarataca■■na

odaklan■l■r. Çünkü [Çevik lider]ler ■irketin, çal■■anlar■n bu güçlü taraflar■ndan faydalanmas■na olanak

sa■lar.

 

E■er ■irketiniz henüz Çevik yakla■■m■ benimsemediyse Çevik e■itim almay■ dü■ünebilir, böylece Çevik

lider ve ekiplerin ■irketinize kataca■■ avantajlar■ deneyimlemeye ba■layabilirsiniz.

https://projecttesting.link/is-yerindeki-motivasyon-artisina-cevik-yaklasim/
https://projecttesting.link/is-yerindeki-motivasyon-artisina-cevik-yaklasim/
https://projecttesting.link/is-yerindeki-motivasyon-artisina-cevik-yaklasim/
https://stratejico.com/cevik-ik-agile-hr
https://projecttesting.link/cevik-agile-egitim-agile-donusumde-egitimin-onemi/


 

Soru ve Yorumlar Makale hakk■ndaki soru ve görü■lerinizi duymaktan memnuniyet

duyaca■■z. info@stratejico.com adresinden bize ula■abilirsiniz. 

 

Hakk■m■zda StratejiCo. 1987 y■l■ndan beri uluslararas■ firmalara ve kamu kurumlar■na ara■t■rma, analiz,

stratejik yönlendirme, itibar yönetimi, kriz yönetimi, kurumsal de■erler ve ili■kiler, organizasyonel dönü■üm ve

çevik yap■ yönetimi, çal■■an ve sendika ili■kileri, hükümetle ili■kiler ve topluluk ba■l■l■■■ ve kat■l■m■

alanlar■nda hizmet sunan ileti■im ve ili■ki yönetimi konular■nda uzmanla■m■■ ba■■ms■z bir stratejik

dan■■manl■k firmas■d■r.

 

mailto:info@stratejico.com
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