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Glnumuzde herhalde hepimizin hemfikir oldugu bir konu, is diinyasinin teknolojinin degisim ve etkilesim hizina bir
sekilde yetismek zorunda oldugudur. Bu déneme aslinda ['VUCA dénemi’] diyoruz. [VUCA], Soguk Savas’in
bitmesiyle ¢ok kutuplu dinya ve asimetrik tehditlerin ortaya ¢ikigini gézlemleyen ABD Ordusu’nun degisken
(Volatile), belirsiz (Uncertain), karmasik (Complex) ve muglak (Ambigious) olarak tanimladigi dénem icin kullandigi
isimdir. Zamanla bu kavram, is dinyasi tarafindan benimsendi ve ticari hayatta calkantili ddnemleri tanimlamak igin
kullanildi. [VUCA] déneminde ‘oyunda kalmanin’ yolu da agile (cevik) sirkete dontusmekten gegiyor. Cevik sirkete
déntsmek derken birbirinin igine giren, ama kavramsal olarak farkli olsa da birbirini gayet iyi tamamlayan iki bakis
acisini biraz agmakta fayda var.
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