StratejiCo.

Degisim Yo6netimi ve Organizasyonel
DOnGsUm

Karsilasacaklari degisiklikleri dogru ve profesyonel bir sekilde ydnetmelerinde musterilerimize yardimci oluyoruz.
Bu degisimi, isverenlerin, yoneticilerin, calisanlarin ve diger paydaslarin kendi {degisim sureclerinin} mimar haline
geldigi ¢cok daha katilimci ve kapsayici bir siirece dénastariyoruz.

Konu nedir?

Rekabetci kiresel pazarda sirketler icin surdirllebilir basarinin anahtari {degisimdir}. Sirketler, hizla degisen
kosullar altinda, rekabet avantajlarini sirdlrebilmek icin {degisimi} kucaklamaya ve diren¢ egrisinin 6ninde
durmaya calisir, ancak bunu yapmak o kadar kolay degildir. Sirketlerde uygulanan degisim programlarinin % 70'i
basarisizlikla sonuglanir, ¢linkii degisim, 6n sart olarak algilarin, davraniglarin, kurum kultarinin ve degerlerin
adaptasyonunu gerektirir. Degisimin éniindeki engeller genellikle elle tutulamayan, gbzle gérilemeyen bu
durumlardir.

StratejiCo. olarak, isyeri kilttrtinin stratejiyi "kahvalti niyetine" yedigine kuvvetle inaniyoruz. Kuruluslar bir strateji
degisikligine gittiginde, buna paralel olarak radikal bir davranigsal degisikligine de ihtiya¢ duyabilir. Clinku yeni bir
{strateji} demek kararlar ve uygulama dizisinde yeni faaliyetler demektir.

{Strateji}, herhangi bir degisim ydnetimi programi destegi olmadan yuritlllyorsa, sirketiniz de basarisizlik
6rneklerinden biri olabilir.

Ne Oneriyoruz?

Organizasyonel donusum suregiden bir surectir. Keskin cizgilerle belirlenmis bir siirecten cok, organizasyonel
yapinin daha cevik hale getirilmesi ile ilgilidir. {Kulttr}, déntsiman éniinde durur. DéntsUm igin énce {kultar}in
degismesi gerekir. {Kiiltiir}deki bu degisimi baslatacak olan ise insanlardir. insanlari harekete gecmeye ve yeni
zorluklar karsisinda davranis degisiklikleri géstermeye ikna etmek énemlidir.

StratejiCo. olarak bunun bilincindeyiz ve uzun yillar sonucunda gelistirdigimiz EVE
modelimiz (baghhk-katilim) kapsaminda musterilerimizin strdurdlebilir bir degisim ydnetimi gerceklestirmesini
saghyoruz.


https://projecttesting.link/strateji-gelistirme-ve-uygulama/
https://projecttesting.link/strateji-gelistirme-ve-uygulama/
https://projecttesting.link/cevik-yaklasim-ve-yonetim/
https://projecttesting.link/eve-modeli/
https://projecttesting.link/eve-modeli/

Tescilli ve 6dulld EVE modelimizle (baglilik-katilim) isletmelerin mevcut sorunlarinin kdk nedenlerini analiz
ediyoruz. Musterilerimizin kararlarini eyleme gecirilebilir bilgiler 1siginda vermesine yardimci oluyoruz. Degisim
yonetimi yaklagsimimiz, olasi catismalari ve degisiklige karsi engelleri en aza indiriyor. Bdylece isletmeler, siklikla
meydana gelen ¢cevre degisikliklerine daha rahat bicimde adapte olabiliyor.

Nasil yardim ediyoruz?

Karsilasacaklari degisiklikleri dogru ve profesyonel bir sekilde ydnetmelerinde musterilerimize yardimci oluyoruz.
Bu degisimi, isverenlerin, yoneticilerin, calisanlarin ve diger paydaslarin kendi degisim sureclerinin mimari haline
geldigi cok daha katilimci ve kapsayici bir stirece dénastiriyoruz.

Mevcut durumu analiz ediyor, ideal durumu ifade ettiriyor, bu bilgi, icgdru ve dnerileri liderlik gérusuyle
uyumlulastirilyoruz. Bu sayede insanlarin siirece katilimlarini baglatiyor, paydaslarin degisiklige inanmalarina ve
kendilerini adanmalarina destek veriyoruz. Tim bunlarin sonucunda éngdrulen plan ve mekanizmalarla harekete
gecerek sureci etkili bir bicimde gerceklestiriyoruz.


https://projecttesting.link/eve-modeli/
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