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Bir onceki yazi serimizde girisimci kiiltiirle birlikte gitgide yayginlasan ve diinyanin en basarili bazi sirketleri (Google,
Netflix, LinkedIn, Amazon, Spotify, Instagram vb) tarafindan kullanilan Agile is yapis pratiginden bahsetmistik. Bu
yazimizda da [Agile] pratiklerine yon veren motivasyon modellerinden bahsedecegiz.

Taylorist donemdeki iiretim bandindan giiniimiize geldigimizde bireylerin yaptiklari islerle daha ¢ok etkilesimde bulundugunu ve
bu sebeple yaptiklari islerde daha ¢ok anlam aradiklarini goriiyoruz. Bu anlamin bulunmasina yardimci olan siirekli 6§renme,

kesifsel gorev ve yaratici denemeler gibi eylemler [Agile] kiiltiirde gok disiplinli proje gruplarinda bedenleniyor ve bireyler, bu
yaklagimlari benimsemeleri igin tesvik ediliyor.


https://projecttesting.link/yeni-baslayanlar-icin-is-dunyasinda-agile/

Motivasyon insan

Gorev Niteligi Sonuglar

LEN ELED Kaynagi
Motivasyon 3.0 + Kesifsel gorevier - Olasiliklara agik, yaratici - Cok disiplinli proje
+ Kesifle gelen tatmin / keyif «+ Bireyden kaynakh gruplan
« Icerden gelen motivasyon motivasyon
+ Dava odakh + Uzun vadeli
Motivasyon 2.0 * Lineer garevier + Beklenen, rutin - Silolara bélinmis
+ Rafine ihtiyaglar + Vazife + Bireyden gelen departmanlar
- Odill - Ceza / Dis kaynakli motivasyonu azaltan

motivasyon + Kisa vadeli
- Kar odakh
Motivasyon 1.0 + Otomatize gérevler . Beklenen rutin - Bireysel silolar
. Temel Ihtiyaglan karsilama
* Homos Economicus
* Kar odakli

Bu uygulamalar bireyin motivasyonunu temel ihtiyaclari karsilamaktan oteye gotiirerek ickin* bir kaynaga

dondiiriiyor. [Agile] bireyler arasindaki etkilesimi, planlama ve dokiimantasyonun iizerinde tutarak hizli ve verimli tiriin
gelistirmeye imkan saglayan bir yontem olarak ortaya gikti. Siirekli degisimin hakim oldugu VUCA doneminde [Agile]'in sundugu
hizli deneme ortami giiniimiiz sirketleri igin kiymetli bir deger yaratiyor. Bununla birlikte [Agile] yalnizca bir is yapis pratigi
olmanin otesine gecgerek sirketlerde zihniyet ve kiiltiir degisimi yaratmaya, silo yapili departmanlarla galisan bireyler arasindaki
etkilesimin artmasina olanak veriyor. Etkilesimi artan, inisiyatif alan galisma ekipleri, temel ihtiyacglari karsilamaktan ziyade katma
deger liretmeye dayali bir kaynaga donliyor.

[Agile]'in giiniimiiz sirketlerinin yasadigi sorunlara ¢oziim iiretebilmesinin arkasinda pek gok faktor var. Bu faktérlerden belki de
en onemlisi farkli deneyim ve fonksiyonlara sahip proje gruplari yaratarak bireyler arasindaki etkilesim ve motivasyon seviyesini
artirmasi, dolayisiyla katma degere sahip is iiretmeye olanak vermesi.

Taylorist donem sonrasi Endiistri 4.0 ile birlikte insanlarin motivasyon kaynaklari degisiyor. Bu degisime ayak uydurmak igin
dogru yaklasima sahip olmak gerekiyor.

Giinlimiizde sirket ve organizasyonlar ayakta kalmak istiyorlarsa, hizli degisen sartlara adaptasyonu ve gelisimi destekleyici
kiiltiirleri benimsemeliler. [Agile], sirketlerin ihtiyaci olan yeni kiiltiirii olugturmalarina yardimei olacak bir yontem olma potansiyeli
taslyor. Agile’in pratikteki uygulamalari hakkinda bilgi almak istiyorsaniz ve [Agile]'in sirketlerde nasil uygulanabilecegini merak
ediyorsaniz ilgili yazimiza goz atabilirsiniz.

Peki siz sirketinizde ya da parcasi oldugunuz organizasyonda Motivasyon 3.0’a sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz? Anketimize katilin.

*i¢kin: Varhigin yapisina karigmig bulunan, varligin yapisinda var olan


https://projecttesting.link/vuca-nedir/
https://projecttesting.link/agile-yontemini-uygulamaya-nasil-baslamali/
https://stratejicoconsulting.typeform.com/to/eD9HLJ
https://stratejicoconsulting.typeform.com/to/eD9HLJ

Soru ve Yorumlar Makale hakkindaki soru ve goriislerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz. info@stratejico.com adresinden
bize ulasabilirsiniz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987 yilindan beri uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina arastirma, analiz, stratejik yonlendirme,
itibar yonetimi, kriz yonetimi, kurumsal degerler ve iligkiler, organizasyonel doniisiim ve ¢evik yapi yonetimi, ¢calisan ve sendika
iligkileri, hiikiimetle iliskiler ve topluluk bagliligi ve katilimi alanlarinda hizmet sunan iletisim ve iligki yonetimi konularinda
uzmanlasmis bagimsiz bir stratejik danismanlik firmasidir.

Yasal Uyan

Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya a¢ik kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda ortaya konan
goriis ve oneriler StratejiCo.'nun resmi goriisiinii yansitmamaktadir. Bu igerigin amaci okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili
farkh bakis agilari sunmaktir. StratejiCo. burada saglanan bilgilere dayanarak alinan kararlardan sorumlu tutulamaz.

Copyright © 2019 Biitiin haklari saklidir.


mailto:info@stratejico.com

	Değişimin Kalbinde Motivasyon: Ama Hangi Motivasyon?
	 
	Değişimin Kalbinde Motivasyon: Ama Hangi Motivasyon?


