
EVE Modeli

 

[EVE Çalışma Modelimiz], "Bir firma ne kadar güvenilir ve etkin ilişkilere sahip olursa, o kadar iyi iş sonuçları elde
eder" ilkesine dayanıyor.

 

StratejiCo.’nun ödüllü [EVE Modeli] (bağlılık-katılım), karar vericilere hedefledikleri kitlenin bağlılığını arttırmak için
ölçüm ve geliştirme yapma imkanı sunuyor. Sonuçlar, müşteri/çalışan/paydaş arasındaki ilişki seviyesini gösteriyor.
Ayrıca, bu ilişki seviyesinin altında yatan nedenleri ve deneyimin çıktılarını da veriyor.

 

Başarılı bağlılık çalışmaları beraberinde artan verimlilik, azalan çalışan sirkülasyonu, sürdürülebilir itibar gibi önemli
iş başarılarını getiriyor. Ayrıca, bu yöntem sayesinde topluluk desteği ve kamu politikaları alanlarında da etki
yaratılıyor.

 

Bu model, sayıların ve rakamların ötesindeki hikayeyi keşfetme konusunda yeterince veri sunuyor. Son olarak
modelimiz, asıl etkileyicileri (influencers), aktivistleri (activists) ve köstekçileri (detractors) tespit
ederek organizasyondaki enformal ilişki ağını da ortaya çıkarıyor. Bu da şirketinizin hedefini ve amacını en iyi
anlatabilecek kişileri tespit etmenizi sağlıyor.

 

Ödüllü [Bağlılık Araştırma Modelimiz], işletmelere aksiyona geçirebilecekleri bilgiler sunuyor. Ayrıca,
kendi performansımızı ölçmemizi ve müşterilerimize karşı duyduğumuz sorumluluğun daha da
büyümesini sağlıyor.
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