
Gaye Haritas■ Modeli

Gaye Nedir?

{Gaye}; bir bireyin, tak■m■n veya organizasyonun hangi alanda çevresine katk■ sa■lamak üzere talip oldu■udur;

varl■■■n■n ya■am kayna■■ ve varl■k nedenidir. Bu rolü sayesinde Gaye, geçmi■ deneyimler ile gelecek

beklentileri aras■nda bir halka görevi görür.

 

De■i■im ve belirsizli■in kurumlar için karar alma süreçlerini zorla■t■rd■■■ günümüzde ortak bir

{Gaye}; tüm payda■lar ve çal■■anlar için bütüncül ve birle■tirici bir referans noktas■ olmakla

beraber, kurumlara yol gösterme noktas■nda bir pusula rolü de üstlenir. Karar ve aksiyonlar■n■, bu

Gaye ve gayede bulunan Anlam do■rultusunda alan bir olu■um; kendi içinde bütünlü■ünü

koruyarak daha dayan■kl■ hale gelirken ayn■ zamanda de■i■im h■z■n■n etkilerine kar■■ güçlü

ve dinamik bir strateji ile ilerleyebilme imkân■ elde eder.

 

Neden Gaye?

• De■i■kenlik, belirsizlik, karma■■kl■k ve mu■lakl■■■n yüksek oldu■u günümüz (VUCA) ortam■nda

kararlar■n mümkün oldu■unca farkl■ görü■lerdeki insanlar■n kat■l■m■yla al■nmas■na, çe■itlili■e olanak

sa■lar.

• “Kâr” veya “mü■teri” oda■■, böylesi kaotik ortamlarda pusula olmak için yetersiz kalabilir. Bu nedenle Gaye

odakl■ ■irket yönetimi, çal■■anlar ve di■er payda■lar için birle■tirici ve zamans■z bir referans noktas■

• Kararlar■n■ Gaye ve Gayede bulunan Anlam do■rultusunda alan bir organizasyon, dinamik ortamlarda

bütünlü■ünü koruyarak daha dayanakl■ (resilient) ve esnek (anti-fragile) olma imkân■ bulabilir ve ana

rotas■ndan ■a■maz.

• Belirlenen Gaye ile hizal■ al■nan aksiyonlar, gereksiz kaynak harcamalar■n■ azaltarak daha verimli bir

çal■■ma ekosistemi sa■lar.

 

StratejiCo. Gaye Haritas■ Modeli

Gaye Haritas■, StratejiCo. taraf■ndan geli■tirilmi■ ve 6 parametre üzerinden hem kalitatif hem de kantitatif

■ekilde uygulanabilen bir dan■■manl■k modelidir. Çal■■ma bireylere, tak■mlara, departmanlara veya bir

organizasyonun tamam■na uygulanabilir yap■da olup hem fiziksel hem dijital ■ekilde hayata geçirilebilir. Modelde

ilk olarak bir Gaye tan■mlan■r. Ard■ndan, Gayeyi gerçekle■tirmeye yard■mc■ olacak ■tici Güçler ve bu ■tici

Güçleri kolayla■t■racak Destekler ortaya konur. Bu yolculukta kar■■la■■labilecek Köstekler ve bu engellerin

a■■lmas■n■ sa■layacak Motivatörler saptan■r. Son olarak da yap■lan i■te bulunan Anlam sorgulan■r.



 

 

Bir insan■n, bir tak■m■n veya bir organizasyonun hangi alanda çevresine (sektör, toplum, ülke, dünya vb.) katk■

sa■lamak üzere talip oldu■udur. Bu Gaye onun varl■■■n■n ya■am kayna■■d■r, varl■k nedenidir. Gayesine

hizmet etmeyen her unsur, ili■ki veya eylemi özüne zarar verir.

 

Bir insan■, bir tak■m■ veya bir organizasyonu Gayesine ta■■yan, bir ba■ka deyi■le kendini gerçekle■tirmesini

sa■layan, unsurlard■r. ■tici Güçler; Gayeyi hayata geçiren fonksiyonel, somut, ölçülebilir unsurlard■r.

 

 

Bir insan■n, bir tak■m■n veya bir organizasyonun Gayesini gerçekle■tirmesini kolayla■t■ran unsurlard■r.

Desteklerin eksikli■i Gayeyi gerçekle■tirmeyi zorla■t■r■r, varl■■■ ise kolayla■t■r■r.

 



Bir insan■n, bir tak■m■n veya bir organizasyonun Gayesine ula■mas■n■ zorla■t■ran unsurlar, engellerdir.

 

 

Bir insan■n, bir tak■m■n veya bir organizasyonun Gayesini gerçekle■tirirken yoluna ç■kan zorluklar■ a■ma

potansiyelidir. Bir motivasyon olmadan herhangi bir hareketin gerçekle■meyece■i unutulmamal■d■r.

 

 

Bir insan■n, bir tak■m■n veya bir organizasyonun Gayesini gerçekle■tirdi■inde buldu■u mana; kendisi ile Gaye

aras■nda kurdu■u ili■kidir. Anlam, Gayenin hem yak■t■ hem sonucudur.

 

{Gaye} Haritas■ Modeli; bireylerin, tak■mlar■n, organizasyonlar■n, kurumlar■n ve payda■lar■n

ortak bir Gayede bulu■mas■n■ ve stratejik aksiyonlar■n■ bu Gaye çerçevesinde

almalar■n■ sa■lar. Stratejik planlamaya bütünsel ve dinamik bir bak■■ aç■s■ sunarak, ■irketin

de■i■en çevre ko■ullar■na kar■■ daha Çevik ve dinamik bir ■ekilde uyumlanmas■na olanak

sa■lar.
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