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Bu zamana kadar bir meslege karar verip, sadece o konu tzerinde yogunlasmak, yerlesmis bir distince yapisiydi.

{Portfdy Kariyeri} sisteminde tek bir alana karar verme dustncesi yikilmaya caligiliyor. Bunun yerine kisinin
kazanmak istedigi beceriler esas aliniyor. Kisinin kullanmak istedigi becerilere karar vermesi cok daha hedefli bir
kariyer firsati dogurdugu gibi, verimliligi artirarak ¢alisanin memnuniyet seviyesini artiracak bir yontem.



Ayni zamanda becerilerin gelistiriimesi, farkli sektdrlerde ya da projelerde ¢alisma firsatlari dogurdugu icin hem
calisan hem de is veren agisindan segenekleri artiracak. lyi lcretler ile calisacak yetenekli isciler icin sayisiz {mikro
ister ortaya cikacak.

Aslinda {Portfdy Kariyeri} yeni bir fikir degil. Fakat gelisen teknoloji ile birlikte ana akim sistemin igine girebilmesi
kolaylasmis durumda.

Gelenekselin Yikilmasi

Fataristler ve insan kaynaklari uzmanlari, is hayatinda artik bir seferde birkag uzun vadeli proje ya da gérevde yer
alinacagini bildiriyorlar. Bir isteki rol ya da is tanimina takilmak yerine daha fazla istihdami saglayacak sekilde
kisisel becerilerin gelistirilebilecegini 6n gbriyorlar.

Gengler icin bu durum geleneksel yéntemlere nazaran ¢ok daha tutkulu calisma sansi yaratacak. Buyuk bir sirketin
icinde becerilere yonelik {mikro is}lerde calismak kisiye kendini daha girisimci hissettirecek.

Dabhili Freelancer

1980’lerin sonundan bu yana {Portféy Kariyeri} fikri olusmus olmasina karsin, teknolojinin hentiz o kadar
gelismemis olmasl, yeni firsatlarin ortaya cikmasini giiglestiriyordu. insanlarin kendine 6zgu bir kariyer yolu
olusturmasina firsat taniyan bu sistemi yerlestirmek icin zamana ihtiyac vardi. Simdi ise teknolojinin gelismesi ile
birlikte {mikro is} konsepti profesyonel siralamaya yukseliyor.

Geleneksel sirketler de yavas yavas bu yeni sisteme gore evriliyor. Kendi calisanlarina serbest meslek benzeri
proje firsati sunuyor. Cisco, Master Card gibi sirketler belirgin rollere sahip insanlar yerine, sirketteki bosluklari
doldurmaya yonelik calismalar yapiyor. Bu ¢alismalar {ic mobilite} platformlari olarak adlandirihyor. Tek bir
sUpervizor altinda calismak yerine isciler, gelistirmek istedikleri becerileri temel alarak sirketin farkl bir béliminde
calisabiliyorlar. Yatirim gelirisi heniiz irdelenmemis olmasina karsin sistemin isledigi bilinmekte. Hatta daha fazla
firmanin bu yénde talebi bulunuyor.

Mesleklerin kisinin kimligini etkiledigi biliniyor. {Mikro is} sahiplerinde de girisimci ruh ve 6zerklik kimliklerinin
gelistigi belirtiliyor. Ayrica bu sistem ile ¢alisan kisilerde bir sirketten diger sirkete gecme ihtimali de duglyor ve
sirket icinde rekabet artiriyor.

Nerede ve nasil calismak istedigini secebilmek eglenceli gérinse de uzun vadeli bir kariyer dusunildiginde is
portfoyu yaratmak sakincali olabiliyor. {Mikro is}lere adapte olmakta en buyuk engel zihniyet. Strekli olarak bir isten
digerine gecildiginde bu degisim can sikici olabiliyor ve basarinin 6lcimu igin net bir yol birakilamiyor.



Projeler diizenli olarak tamamlandiginda bile, kisinin basarili oldugunu hissetme ihtimali dugtyor.

Bazi sirketler bu sistemi deniyor olsa da mesleki bliylimeye neyin neden oldugu konusunda geleneksel zihniyeti
yikmak uzun yillar surebilir.

Soru ve Yorumlar Makale hakkindaki soru ve gdruslerinizi duymaktan memnuniyet
duyacagiz. info@stratejico.com adresinden bize ulasabilirsiniz.

Hakkimizda StratejiCo. 1987’den beri Avrasya bdlgesinde uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina danismanlik
saglayan bagimsiz bir kurumsal iliskiler ve kamu ile iletisim danismanhgi sirketidir.
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Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya acik kaynaklardan toplanan bilgilere

dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda ortaya konan goérus ve éneriler StratejiCo.’nun resmi gortistini
yansitmamaktadir. Bu i¢erigin amaci okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili farkli bakis acgilari sunmaktir. StratejiCo.
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