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Karmasik Kulturde Yeni Calisma Pratigi:
Agile

Gergek zamanli geri bildirimin 6nem kazandigi, dijitallesmenin daha énce yapilmayani normale dénustirdigu
muglak bir zamanda yasiyoruz.

VUCA déneminin getirdigi karmasik ve belirsiz ortamda calismak tecriibelerimizi kullanamadigimiz alanlar
yaratiyor. Boyle bir dénemde ¢abuk denemenin ve sonug¢ gérmenin énemi daha da artiyor. [Agile Calisma Pratigi]
soludugumuz bu yeni kulttirde degerli bir calisma pratigi olma vaadi sunuyor.

Esasen bir yazilim gelistirme pratigi olarak ortaya cikan Agile, artik blyUkli kicUklu sirketlerde oldukca yaygin
olarak deneniyor ve her alana sirayet edebiliyor. Devam eden iceriklerimizde Agile pratigi;

1 - Agile Manifesto ve prensipler
2 - Dogru kultirde dogru Agile nasil olusturulmali
3 - Is diinyasi igin yeni baglayanlar igin Agile

olmak Uzere U¢ alanda inceleyecegiz. Takipte kalin!

e

llgili hizmet: Degisim Yénetimi

ve Organizasyonel Dondsim

Hizmetimiz hakkinda bilgi almak icin tiklayin.

Hakkimizda StratejiCo. 1987’den beri Avrasya bdlgesinde uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina danismanlik
saglayan bagimsiz bir kurumsal iliskiler ve kamu ile iletisim danismanhgi sirketidir.


https://stratejico.com/vuca-geliyor

Yasal Uyari

Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya ac¢ik kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda
ortaya konan gorus ve dneriler StratejiCo.’nun resmi gérisiini yansitmamaktadir. Bu i¢erigin amaci
okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili farkh bakis agilari sunmaktir. StratejiCo. burada saglanan bilgilere dayanarak
alinan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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