StratejiCo.

Kurumsal mletimim

Konu nedir?

Bir kurumun surdurdlebilir bir bam arm yakalamasm, imini iyi yapmasm kadar
faaliyetlerinin iletimimini dom ru yapmasm na ve bunu tim paydamlarmyla

sam |mkim bir cizgiye oturtmasmna da bam Imdmr. Kurumsal iletimim, kurumun
mesajlarm nm olum turmasm na, vizyonunu, misyonunu ve demerlerini

birlem tirmesine yardm mcm olur. Kurumun mesajlarm ve aksiyonlarm hakkm nda
paydam larm yla iletimim sam lanmasm na destek verir. Ozellikle giinimuzdeki gibi
demimimlerin buyuk bir hmzla yamandm mm, kurum ve bireylerden dontim im
beklenen bir donemde kurumun kendini domru ifade etmesi daha da fazla 6nem
kazanmmmtmr,

Ne Oneriyoruz?

Kurumsal yonetimde, kurumsal iletimim stratejilerini domru belirlemek iletimimi samlam temellere oturtur. Bir
kurum, iletimimini inma ederken tium paydam larm nmn gorumlerini bilmelidir. Clnkld kurum, bitliin paydam larm nmn
beklentilerini kendi kurumsal hedefleriyle uyumlandm rdmmm 6lciide gliven ve etki yaratacaktmr. Kurumsal iletimimin
yapmsm, kurumun iletimiminin stratejik olarak en iyi m ekilde sonuglanmasm nm samlayan bitin yollarm
kapsayabilmelidir. Her kurumun nev-i mahsm na minhasmr olan bu yapmym olumturmak, ancak kurumun
dinamiklerinin ve paydamlarmnmn domru anlam mimasm ile mimkuan olur.

Nasm| yaklammyoruz?

Kurumsal iletimimi sam Im kim temellere oturtabilme adm na kurumun vizyon, misyon ve dem erlerini anlayarak ime
bam |myoruz. Masadstll ve saha aram tmrmalarm nm, gerekli oldum unda birebir goriim meleri ve grup

tartmm malarm nm da kullanarak paydam larm dinliyor, aldm m m mm z bilgiye dayanarak durumu saptmyor ve
ihtiyaclarm belirliyoruz.

StratejiCo. olarak kurumsal marka stratejisinin belirlenmesinden hayata gegirilim am amasm na kadar markanmn
tim iletimim slrecini planimyor ve gerekli operasyonlarm yénetiyoruz. Kurumsal iletimimi, kurumun dem er
Uretmesine yarayacak bir arag olarak kullanmyoruz.
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