
Kurumsal ■leti■im

Konu nedir?

Bir kurumun sürdürülebilir bir ba■ar■ yakalamas■, i■ini iyi yapmas■ kadar

faaliyetlerinin ileti■imini do■ru yapmas■na ve bunu tüm payda■lar■yla

sa■l■kl■ bir çizgiye oturtmas■na da ba■l■d■r. Kurumsal ileti■im, kurumun

mesajlar■n■ olu■turmas■na, vizyonunu, misyonunu ve de■erlerini

birle■tirmesine yard■mc■ olur. Kurumun mesajlar■ ve aksiyonlar■ hakk■nda

payda■lar■yla ileti■im sa■lanmas■na destek verir. Özellikle günümüzdeki gibi

de■i■imlerin büyük bir h■zla ya■and■■■, kurum ve bireylerden dönü■üm

beklenen bir dönemde kurumun kendini do■ru ifade etmesi daha da fazla önem

kazanm■■t■r.

Ne öneriyoruz?

Kurumsal yönetimde, kurumsal ileti■im stratejilerini do■ru belirlemek ileti■imi sa■lam temellere oturtur. Bir

kurum, ileti■imini in■a ederken tüm payda■lar■n■n görü■lerini bilmelidir. Çünkü kurum, bütün payda■lar■n■n

beklentilerini kendi kurumsal hedefleriyle uyumland■rd■■■ ölçüde güven ve etki yaratacakt■r. Kurumsal ileti■imin

yap■s■, kurumun ileti■iminin stratejik olarak en iyi ■ekilde sonuçlanmas■n■ sa■layan bütün yollar■

kapsayabilmelidir. Her kurumun nev-i ■ahs■na münhas■r olan bu yap■y■ olu■turmak, ancak kurumun

dinamiklerinin ve payda■lar■n■n do■ru anla■■lmas■ ile mümkün olur. 

Nas■l yakla■■yoruz? 

Kurumsal ileti■imi sa■l■kl■ temellere oturtabilme ad■na kurumun vizyon, misyon ve de■erlerini anlayarak i■e

ba■l■yoruz. Masaüstü ve saha ara■t■rmalar■n■, gerekli oldu■unda birebir görü■meleri ve grup

tart■■malar■n■ da kullanarak payda■lar■ dinliyor, ald■■■m■z bilgiye dayanarak durumu sapt■yor ve

ihtiyaçlar■ belirliyoruz. 

StratejiCo. olarak kurumsal marka stratejisinin belirlenmesinden hayata geçirili■ a■amas■na kadar markan■n

tüm ileti■im sürecini planl■yor ve gerekli operasyonlar■ yönetiyoruz. Kurumsal ileti■imi, kurumun de■er

üretmesine yarayacak bir araç olarak kullan■yoruz. 
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