StratejiCo.

Strateji Gelistirme ve Uygulama

StratejiCo. olarak, is dlinyasi liderlerinin, vizyonlarini, ¢calisanlari, musterileri ve diger paydaslarina {deger}
yaratacak bir bicimde ifade etmelerine katki sagliyoruz. Oncelikle kurumsal yapinin detayli bir analizini yaparak
gerekli degisiklikleri 6neriyoruz. Daha sonra, ¢alisanlarin da katihmiyla, érgltsel kaynaklarin, becerilerin ve
yetkinliklerin rekabet avantaji yaratmak icin nasil birlestirilecegi Gzerine dislunuyoruz. Ardindan beraber bir yol
haritasi hazirliyoruz.

Konu nedir?

Etimolojik olarak askeri kdkenli bir s6zcik olan ve is dinyasinda da ¢ok ragbet goren {'Strateji'}, genellikle belirsiz
kosullar altinda hedeflere ulagsmak icin hazirlanan Ust diizey bir plan olarak kabul edilir. StratejiCo. icin de hikayenin
baslangi¢ noktasi burasidir.

StratejiCo. olarak, arkasinda saglam bir teori olan, iyi gelistiriimis bir stratejinin, kuruluglarin kendi pozisyonlarini
tanimlamalarina, etkin yol haritalari ¢izmelerine, dogru ve kaliteli iliskiler kurmalarina ve zorluklara kargi dayanikili
olmalarina yardimci oldugunu distinliyoruz.

Ote yandan kiltiir tarafindan gliclendiriimeyen bir stratejinin cok da uygulanabilir olmadigina kuvvetle inaniyoruz,
cunki yoénetim gurusu Peter Ducker'in da séyledigi gibi “Kaltur stratejiyi kahvalti niyetine yer”.

Ne Oneriyoruz?

lyi uygulanmayan bir {strateji}, sirket raporlarini siisleyen bir fikir olmaktan éteye gidemez. Bu nedenle StratejiCo.,
insan kaynaklari potansiyelini ve mevcut organizasyonun katma degerini artiracak degerleri ortaya ¢ikarmak igin
"strateji-yapi-kaltar" t¢genine odaklanir.

Kendi sorumlulugumuzda yurattigimuz uygulamali degisim ve baglilik programimiz, sirket liderlerinin vizyonlarini
her dizeyde uygulamalarini, her seviyedeki calisanin ve paydaslarin destegini almalarini ve istedikleri sonuclara
ulagmalarini saghyor.

Nasil yardim ediyoruz?

StratejiCo. olarak, is diinyasi liderlerinin, vizyonlarini, ¢calisanlari, musterileri ve diger paydaslarina deger yaratacak
bir bicimde ifade etmelerine katki saglyoruz. Oncelikle, kurumsal yapinin detayli bir analizini yaparak gerekli



degisiklikleri dneriyoruz. Daha sonra, ¢alisanlarin da katilimiyla, érgutsel kaynaklarin, becerilerin ve yetkinliklerin,
rekabet avantajl yaratmak icin nasil birlestirilecegi tizerine dusunuyoruz. Ardindan beraber bir yol haritasi
hazirliyoruz.

En son ve en énemli bélim ise, ilgili faaliyetleri yeni strateji ve yapiya paralel bicimde yuritecek kisileri stirece dahil
etmek oluyor. StratejiCo.’nun gelistirdigi EVE modeli (bagllik-katiim) bu program dahilinde kullandigimiz
yéntemlerden biri.

Bu sayede sirket liderleri stratejilerini, degisim icin harekete gegmeye hazir ve katilimci bir ortamda, ¢alisanlari,
musterileri ve hissedarlari icin deger yaratacak bir sekilde kolaylikla ifade edebiliyorlar.


https://projecttesting.link/eve-modeli/
https://projecttesting.link/eve-modeli/
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