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is hayatinda basarili olmanin yolu dogru kararlar almaktan gegiyor.

Kariyerinin basinda ya da sonunda, biiyiik ya da kiigiik bir sirkette, ister kendi isini kurmus isterse profesyonel olsun, hepimiz daha
bizi hedeflerimize ulastiracak kararlar almak igin ¢aba sarf ediyoruz. Giinkii aldigimiz kararlar ne kadar dogru olursa - ya da
digerlerinden ne kadar az yanlis olursa - kariyerlerimizin ve hayatlarimizin daha iyiye gidecegini biliyoruz. Bunun igin de gerek
bireysel, gerekse kurumsal diizeyde “nasil daha iyi karar alinz?” sorusu lizerine ciddiyetle egilmemiz gerekiyor. Davranissal
strateji yaklagimi ve ¢oziim onerileri bizlere bu agidan dnemli bir firsat sunuyor.

Bu yazi, kendi sirketinin [ya da ¢alistigi kurumun] daha dogru stratejik kararlar almasini amaglayan kisiler icin
yazild.

insanin béyle bir amacinin olmast igin ill4 CEO olmasina gerek yok. Ciinkii kidemimiz ne olursa olsun, bir kurumdaki varlik
nedenimiz nihayetinde sorumluluk alanimizla ilgili kararlar almak ve onlari uygulamak. Dahasi, bu kararlardan yola ¢ikarak izlenen
stratejiler sadece galistigimiz kurumun basarisini degil kisisel gelecedimizi de etkiliyor.

Bu acgidan bakildiginda her birimizin birer stratejist oldugunu soylemek pekala miimkiin! Demek ki kurumsal ve kisisel diizeydeki
kararlarin kalitesini artirmak, kendimize yapacagimiz en kiymetli yatinmlardan biri olabilir.

Peki davranigsal ekonomi ile sirket stratejileri arasindaki iliski nereden kaynaklaniyor? Bu sorunun aslinda ¢ok agik, ancak bir o
kadar da g6z ardi edilen bir cevabi var: sirketlerdeki stratejik kararlari insanlar aliyor da ondan. Dolayisiyla, insanlarin kararlarini
etkileyen fikir ve yontemler sirket stratejilerini de dogrudan etkiliyor. Yoneticilerin kriterleri, inanclari, duygular ve diger karar
alicilarla olan sosyal iliskileri karar alma siireglerine yon veriyor. Bu siirecleri gelistirmek, kisisel ve kurumsal kararlarimizin
kalitesini artirarak daha bilingli tercihler yapmamizi saglayabilir. Boylece hedeflere ulagma yolunda dogru bir adim atmis oluruz.
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Bu nedenle davranigsal ekonominin stratejik yonetim alanina yapacag katkilari incelemek yeni firsat kapilar aralayabilir. Yazinin
geri kalanini okuma kararini aldiysaniz, davranissal stratejinin heyecan verici diinyasina hosg geldiniz.

Yazinin tamamiu:

https://hbrturkiye.com/dergi/stratejik-yonetimde-davranissal-donem
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