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TKYD [Alg■ Ara■t■rmas■] A■amalar■ ve Sonuç

Alg■ Ara■t■rmas■

[TKYD], Türkiye'deki iyi yöneti■im ilkelerini uygulama gereklili■inin artmas■yla birlikte, üye say■s■nda büyük bir

art■■ ya■ay■nca Türkiye'deki kurumsal yönetimin kapsaml■ bir genel görünümünü ö■renmek ve payda■lar■yla

payla■mak için StratejiCo.'dan destek ald■.

Çözüm 

[TKYD] Yönetim Kurulu ile birlikte raporun as■l amac■n■, "Kurumsal yönetimin önündeki engelleri tespit

etmek ve geli■imini sa■lamak için neler yap■labilece■ini bulmak" olarak belirledik.

Süreç 

Ara■t■rman■n ilk a■amas■nda yar■ yap■land■r■lm■■ görü■me yöntemi kullanarak 21 üst düzey yöneticiyle

kapsaml■ görü■meler gerçekle■tirdik. Liderlerin, kurumsal yönetim üzerine görü■lerini kantitatif ara■t■rmada test

edebilmek için hipoteze dönü■türdük.

[Sonuç] 

Yapt■■■m■z çal■■ma [TKYD] için, Türkiye'deki kurumsal kültürü daha aç■k bir ■ekilde anlamak, stratejik

konumland■rmas■n■ yapmak ve kültürün itibar■n■ korumak aç■s■ndan son derece önemliydi.

 

Bu çal■■ma 2013 y■l■nda yap■lm■■t■r.
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