StratejiCo.

VUCA Doneminde Hayatta Kalmanin
Yolu

GEVIK YAKLASIM:
GEV] K [AGILE]- = Hizll olmanin dtesinde is yapis seklinin odagina siirekli geri bildirim

aldigi misteriyi koyar.

YAZILIM DHNVASIYLA « Is yapig geklini dnceliklendirir

» Venmsiz ve ige yaramayan| siireclen atar.

SI N I R Ll * Uyarlanabilen bir yaklagimdir.

Cevik yaklasimin, ¢ikis nokiasi yazilim diinyasi olmakla birlikie insan
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kaynaklan, pazarlama, iletisim alanfannda veya organizasyonun
biitintinde de bagariyla islemektedir.
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STRATEJICO. GEVIK SIRKET ISLEVISI

(& Cevik ortamin motivasyonu yiiksek calisaniari, sadik midsterilerin de en énemli
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gar sidir. Once i ikna edin, sonra daglar yerinden oynatin!1?

MOTIVE CALISANLAR = SADIK MUSTERILER
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Kabiliyetler

o StratejiCo. Cevik Sirket Formdill = Agilibility™ Endeksi
Motivasyon

ITICi GUGLER + KABILIVETLER
BARIYERLER

— 01 ViKSEK PERFORMANS

Strateji, Yapi ve Kiltiir arasindaki iligkiyi dogru kuruyoruz, Sirketinizin ceviklik katsayisini
etkileyen Itici Gligleri, Kabiliyetleri, Motivasyon unsurlarini ve Bariyerleri tespit ederek Yol
Haritasini hazirhyoruz.

Kisaca kendi en list performansiniza en hizli ne sekilde ulasabileceginizin size 6zel
formiiliinii ortaya koyuyoruz.

Sirketiniz degisimle bas edecek ceviklikte mi?



VUCA’daki tehditleri firsata cevirecek stratejilerle ilgili daha fazla bilgi almak icin StratejiCo. Cevik Takimi ile
iletisime gecebilirsiniz.



https://projecttesting.link/vuca-nedir/
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