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is Yasaminda Bruce Lee'den Ne Ogrenebiliriz?

"Yoga yoluyla is yasaminda nasil dayanikh kaliriz?" sorusuna cevap aradigimiz makale serisinin 1. bélimunde,
stresi is yasaminda gelisim icin kullanmanin énemini érnekleriyle gérdik. Ayarinda stresin, yaptigimiz ise katkisini
gordik. 2. bélimde, dayanikhhgin (resilience) derinlerine inip Bruce Lee'nin kendi ¢calisma prensiplerini is yasamina
uyarlayacagiz.

Bruce Lee, kisisel yoga pratigimde (Bir Hatha Yoga tarzi ve Uzak Dogu savunma sanatlarindan esinlenmis olan
Shadow Yoga) benim icin son derece ilham verici bir figlir. Bruce Lee'nin pratik anlayisi sadece is hayatimiz
hakkinda digtundudrmekle kalmiyor, ayni zamanda harekete ge¢cmek icin yol da gdsteriyor.

Bruce Lee 6gretisinden is yasamimiza tasiyabilecegimiz 4 temel anlayis:
1. Cahsmani kiguk parcalara bél, bdylece yeteneklerini gelistirmeye daha kolay odaklan.

2. Guclna surekli kullan, odagini temel becerinden/sanatindan ayirma. Her zaman basit egzersiz formlarini tercih
et, ve basit egzersizden alabileceginin en cogunu al.

3. Gunlik rutin kosu ve kaldirma egzersizlerinin giciini gérmezden gelme. Bu ¢alismalar bedenin genel butinliga
ve sagligi icin oldukca etkilidirler.
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4. Odakli karin ¢calismasi her seyi birbirine baglar. Verimli glic Uretimi icin bedene yardimci olur. Guglu karin,
dévusurken koruyucu kalkan gérevi gorur.

Peki is hayatinda Bruce Lee'nin dayaniklilik anlayisi nasil karsihk bulur?

1. Buyuk dusun, asamali uygula. Deneysel bir tavirla ve kii¢lik adimlarla ilerle. Bdylece neyin ¢alisip neyin
calismadigini pratigin sonunda degil basinda gérirsin. Bu tanim size tanidik geldi mi? Terminolojide "Cevik
Metodoloji" olarak gecen bu metodoloji is dinyasinda kig¢uk isletmelerin ve girisimlerin dinamizmini blyik ve hantal
sirketlere tasiyarak daha hizli ¢6zim Uretmelerine yardimci olan bir arag gorevi gériyor.

2. Gucunu gelistir ama isinin odagini kaybetme. Ginkd glcinun kaynag, isini digerlerinden ayristirdigin ve
farklilagtirdigin bir noktadan geliyor. Buna is terminolojisinde konumlandirma / marka vaadi diyoruz. lyi ifade edilmig
bir konumlandirma olmadan bir isin strdurllebilir bir sekilde buyudugu gérdlmemigtir.

3. Gunluk isine harcadigin efor ve gucu yadsima. Bu efor sayesinde genel direncliligini, calisma butunligini ve
cevik tavrini aktif tutarsin. Sadece farkindaligini koru. Farkindalikla ortaya koydugun her tir eforun kisa veya uzun
vadede karsiligi vardir.

4. Karin calismasi yogada ve Uzak Dogu savunma sanatlarinda son derece énemlidir. Cinliler Dantien, Japonlar
Hara ve Shadow Yoga'da ise Kanda diye adlandirilan bélge (karin deliginin 6 cm kadar alti): sahip oldugumuz tim
enerjinin bu bdlgeden geldigi sdylenir. Japonlarin harakiri dedikleri hayati sonlandirma (cana kiyma) eylemi tam da
bu Hara bdlgesinde gerceklesir. Zihin, beden ve ruh sagliginin, butinliginin yatagi olan bu bdlge direng ve
dayanikliigin merkezi olarak 6zellikle vurgulanir. is hayatinda baktigimiza ise Hara isimizin/sirketimizin yasam
kaynagi olarak gérilebilir. Buna gére bu kaynagi besleyen insanlar ve diger tim kaynaklar iyi bilinerek ve canli
tutularak is yasaminda sureklilik saglanabilir. Ancak bu kaynaklari saglam tutarak isimizi ani soklara ve
beklenmeyen gelismelere karsi direncli kilabiliriz.

Bu maddeler, Bruce Lee'nin dayanikli olma adina 6nerileri ve benim bu anlayisi is yagsami 6zelinde nasil
yorumladigimin kisa bir 6zeti. Ozellikle VUCA diinyasinda saglam durma adina son derece faydali olacagina
inaniyorum.

Su ana kadar stresi nasil faydali bir ara¢ kullanabilecegimizi gérdik ve Bruce Lee'den dayanikli kalmaya yonelik
ipuclari edindik. Yazi serimizin son ve tc¢inci bolimu "Dayanikli ve direncli kalabilmek icin ¢calisma alanlari
Uzerine" icin takipte kalin!
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Soru ve Yorumlar

Makale hakkindaki soru ve gdéruglerinizi duymaktan memnuniyet duyacagiz. info @stratejico.com adresinden bize
ulagabilirsiniz.
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Hakkimizda

StratejiCo. 1987 yilindan beri uluslararasi firmalara ve kamu kurumlarina arastirma, analiz, stratejik yonlendirme,
itibar yénetimi, kriz ydnetimi, kurumsal degerler ve iligkiler, organizasyonel dénisim ve ¢evik yapi yénetimi, calisan
ve sendika iligkileri, hiktimetle iligkiler ve topluluk baglihgi ve katihmi alanlarinda hizmet sunan iletisim ve iligki
yonetimi konularinda uzmanlasmis bagimsiz bir stratejik danismanlik firmasidir.

Yasal Uyari

Bu rapor StratejiCo. tarafindan, kamuya ac¢ik kaynaklardan toplanan bilgilere dayanarak hazirlanmistir. Bu raporda
ortaya konan gorus ve dneriler StratejiCo.’nun resmi gérisiini yansitmamaktadir. Bu i¢erigin amaci
okuyucularimiza kendi isleriyle ilgili farkh bakis agilari sunmaktir. StratejiCo. burada saglanan bilgilere dayanarak
alinan kararlardan sorumlu tutulamaz.
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